附件1
山东交通学院优秀学生培养发展
“成长课堂”计划（TOP计划）实施方案
为做好优秀学生的教育培养，促使他们取得更好的发展成绩，学校决定面向本科学生实施“成长课堂”计划（TOP计划），探索优秀学生培养的个性化教育模式。现制定如下实施方案。

一、“成长课堂” 计划（TOP计划）概述
“成长课堂”是借鉴发端于20世纪20年代美国学校的“荣誉教育”（Honor Education），由院长鹿林命名。所谓成长课堂，是指专门为优秀拔尖的具有高水平高能力的本科生设计的个性化教育模式，也是在大众化教育时代以培养精英人才为目标的教育模式。一般说来，本课堂意味着，学校为了寻求满足最能干学生的学习需求而提供大量的机会和经历。教育的目标包括选拔出那些能力卓越和志存高远的优秀学生，为这些学生提供挑战自我的机会，让他们在最高水平上发挥自己最大的潜能。在我们的实践中，还称之为“TOP计划”。

英语中有“TOP”这个单词，其含义有很多，其中有“顶、顶部、顶端”的含义，还有“精华、最优秀的人”的含义。优秀学生培养计划所面向的，就是“TOP10”，也就是在校期间占据在前10%的学生；优秀学生培养的最终成果，也是“TOP10”，也就是在未来时间里能够占据在社会前10%的人。所以，我们的优秀学生培养计划还以“TOP”名之。

二、计划的目标定位
为未来社会培养在某一领域内做出卓越成就的领军人物。

在大学期间，本课堂学生应当至少在某一个方面或某几个方面非常优秀，是校园里首屈一指的；至少有1名或者几名学员在每个方面都非常优秀，属全面发展的全才；他们每一个人都是校园里的热点人物，是校园里的标杆，是榜样，是精英。

在毕业的时候，他们每一个人都对自己有非常清晰的定位，知道自己将要干什么，干成什么样；为了这个定位，他们早已打好了知识、技能等客观层面的基础，也同样打好了心理、精神、价值观等主观层面的基础；一旦毕业，他们每一个人都占据了自己满意的、适宜的岗位，并为了在这个岗位或者以这个岗位为基础的跃转做好了充分的准备和清晰的规划。

毕业五年以后，他们崭露头角，每个人都在自己的岗位上得到充分的认可，都在自己的岗位上作出了重要的甚至是卓越的成绩，跃升就在眼前；

毕业十年以后，他们在自己的领域内已经创立了属于自己的天地，有了发言权、话语权甚至在某些方面的决定权；

毕业二十年后，他们已经建立了卓越的成就，成为对社会有卓著贡献的人，成为某一领域的领军人物，他们富有创新精神，富有责任感和奉献精神，在浓厚的社会赞誉中他们始终为社会的进步和发展而奉献不已。

三、计划的教育理念
全过程匹配适宜资源，引导个性化发展。

即在四年中，依据每一名学生的个性特征和发展要求，尽可能地为其提供适宜其自身发展的资源和条件，尽可能多地为其学习、成长和发展给予投入，尽可能地满足他们的个性化需求；同时又不放任，而是在帮助其正确认识自己的基础上予以资源的匹配。

四、“成长课堂”学生的基本条件
（一）本科学生；

（二）第一学期学业成绩在同专业前30%；

（三）第一学期综合素质测评成绩在同专业前30%；

（四）具有比较广阔的知识面，关心时事政治；在中学阶段表现优秀；

（五）有自我成长的强烈愿望；能够融入团队协作完成任务，有创新的愿望和创新的思维方式；对自己的未来发展充满自信，有比较清晰的目标和规划；善于表达自己的思想；

（六）参加“成长课堂”非为功利目的；

（七）通过相关的选拔性测试。

五、“成长课堂”的选拔
一般来讲，“成长课堂”的选拔遵循以下的程序：

（一）学生自由报名；

（二）学院推荐；

（三）资格审查；

（四）性格、心理等综合素质测试；

（五）笔试（知识面考察）；

（六）面试；

（七）确定人选；

（八）组班。

六、申进与退出
由于在初次选拔时没有进入“成长课堂”，但是有强烈意愿进入的，符合上述基本条件，在二年级中的任何一个时期可以提出进入“成长课堂”的申请，经选拔确定。

已经进入“成长课堂”的学生，具有下列情况的，视为自动退出：

（一）上一学期的学业成绩或综合测评成绩未达到同专业前30%；

（二）专门为成长课堂学生定制的课程缺课超过3次；

（三）学期末的考核被认定为不适合；

（四）以任何非正当或非公平的方式为自己获利、获职；

（五）在考试中出现任何作弊行为；
    （六）有任何违纪违法行为；
（七）经成长课堂导师三分之二以上认定为不适合。

七、支持措施
学校为计划的实施提供尽可能多的支持措施，包含但不限于：

（一）每周一次的研讨课；

（二）每周一次的定制课程加课；

（三）三个暑期不同目标的社会实践项目实施；

（四）学术研究机会；

（五）社区服务机会；

（六）为特定目标的团队训练机会或暑期训练营；

（七）留学生、外教定期交流机会；

（八）自办沙龙；

（九）各种讲座；

（十）不同项目导师；

（十一）各种活动项目；

（十二）与高端人群或企业的交流机会；

（十三）第二校园进修和实习机会；

（十四）优先的住宿选择等机会。

等。

学校在每年的3月—5月组织优秀学生的选拔，部署组建成长课堂的相关事项。

